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H.B. Fuller Company 
1200 Willow Lake Boulevard 
St. Paul, Minnesota  55110-5101 
Office: (651) 236-5900 

An:  H.B. Fuller Suppliers 

Von:  Rob Hubbard, Director - Global Strategic Sourcing 

Betr.:  Supplier Expectations 
 
 
 
Sehr geehrter Geschäftspartner, 
 
bei H.B. Fuller sind wir stolz darauf, dass hohe Standards ethischen Verhaltens, sowie die vielfältigen 
Gesetze und Vorschriften, die für unser Geschäft gelten, eingehalten werden. Wir sind bemüht, Geschäfte 
so zu führen, dass sie uns als Unternehmen und als Einzelpersonen innerhalb des Unternehmens Erfolg 
bringen. H.B. Fuller tätigt Geschäfte nur mit Partnern, die auch bereit sind hohe Standards für Ethik und 
Compliance einzuhalten. 
 
Wir bitten Sie, den gesamten H.B. Fuller Verhaltenskodex und die Gewährleistung zur Einhaltung der 
Gesetze und Vorschriften, die unserem Kodex zugrunde liegen, zur Kenntnis zu nehmen und einzuhalten. 
 
Die grundlegenden Mindestanforderungen von H.B. Fuller für jeden seiner Lieferanten umfassen die 
Einhaltung von Gesetzen und Vorschriften in allen Regionen, in denen der Lieferant Geschäfte tätigt, hier 
eingeschlossen sind die nachfolgenden Punkte: 
 
Bestechung und Korruption 
Das Unternehmen H.B. Fuller hält sich überall dort, wo es geschäftlich tätig ist, an die Bestechungsgesetze 
und erwartet dies auch von seinen Geschäftspartnern. Insbesondere müssen Lieferanten folgende 
Bestimmungen einhalten: 
 

(a) die Bestimmungen des US-amerikanischen Foreign Corrupt Practices Act, in der es US-
amerikanischen Unternehmen oder ihren verbundenen Unternehmen ausdrücklich untersagt ist, 
Zahlungen an ausländische Regierungsbeamte zu leisten oder anzubieten, um auf diese Beamte 
Einfluss zu nehmen, Geschäft zu generieren oder einen unangemessenen Vorteil zu erlangen;  
 
und  
 

(b) internationale Bestechungsstandards (einschließlich des britischen Bestechungsgesetzes (U.K. 
Bribery Act) und örtliche Gesetze, die das Anbieten oder den Erhalt von Bestechungsgeldern in der 
allgemeinen Geschäftspraxis verbieten. Das Anbieten, Geben oder Erhalten solcher Gelder sei es 
direkt oder indirekt, ist untersagt. Wir erwarten von unseren Lieferanten dasselbe Engagement. 
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Geschenke und Unterhaltung 
H.B. Fuller untersagt seinen Mitarbeiterinnen/ Mitarbeitern, von Lieferanten Geschenke oder Bewirtungen 
anzunehmen oder diese anzubieten. Ausgenommen hiervon sind nominelle, unbare Gegenstände und 
angemessene Geschäftsessen, die in direktem Zusammenhang mit Geschäftsbesprechungen angeboten 
werden. Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass sie gegenüber H.B. Fuller und deren Mitarbeiterinnen/ 
Mitarbeitern, die gleiche Verpflichtung erfüllen. 
 
Gerechte Behandlung für alle Arbeitsnehmer 
H.B. Fuller unterlässt Diskriminierung aufgrund von Rasse, Hautfarbe, Religion, Geschlecht, sexueller 
Orientierung, Geschlechtsidentität, nationaler Herkunft, Alter, Veteranenstatus oder gegenüber 
gehandicapten Personen aufgrund ihres Behinderungsstatus und erwartet dasselbe von seinen Lieferanten. 
Darüber hinaus erfüllt H.B. Fuller die Anforderungen von 41 CFR §§ 60-1.4 (a), 60-300.5 (a) und 60-741.5 
(a) für Auftragnehmer und Unterauftragnehmer der US-Regierung. Verlangt wird hier für Auftragnehmer, mit 
denen Verträge abgeschlossen werden, dass der Auftragnehmer ebenfalls die Diskriminierung qualifizierter 
Personen basierend auf ihrem Status als geschützte Veteranen oder Personen mit Behinderungen verbietet. 
Außerdem gilt das Verbot der Diskriminierung aller Personen aufgrund ihrer Rasse, Hautfarbe, Religion, 
Geschlecht, sexuellen Orientierung oder nationalen Herkunft. H.B. Fuller verlangt auch, dass versicherte 
Subunternehmer, mit denen Verträge abgeschlossen werden, positive Maßnahmen ergreifen und Mitarbeiter 
unabhängig von Rasse, Hautfarbe, Religion, Geschlecht, sexueller Orientierung, nationaler Herkunft, 
geschütztem Veteranenstatus oder Behinderung einstellen. 
 
H.B. Fuller beschäftigt keine Personen unter 18 Jahren, sofern nicht gesetzlich anerkannte 
Ausbildungsprogramme in den Ländern, in denen das Unternehmen tätig ist, geleitet werden. Wir erwarten 
von unseren Lieferanten dasselbe Engagement. 
 
H.B. Fuller erkennt das Recht der Arbeitnehmer/Arbeitnehmerin an, sich frei mit Drittorganisationen 
zusammenzuschließen oder auch nicht,  Arbeitnehmer-organisationen nach ihrer Wahl zu gründen oder sich 
vertreten zu lassen, und Tarifverhandlungen gemäß den geltenden Gesetzen und Bestimmungen zu führen. 
Wir erwarten von unseren Lieferanten dasselbe Engagement. 
 
H.B. Fuller verwendet keine Form von Schuld-, Zwangs- oder Gefängnisarbeit. Alle Arbeiten sind freiwillig, 
und die Arbeitnehmer können ihre Tätigkeit mit angemessener Frist unter Einhaltung der örtlichen Richtlinien 
verlassen oder ihre Beschäftigung beenden. Wir verpflichten uns, Schritte zu unternehmen, um 
sicherzustellen, dass in unserer Organisation oder Lieferkette keine Sklaverei oder Menschenhandel 
betrieben wird. Wir erwarten von unseren Lieferanten dasselbe Engagement. 
 
Bei H.B. Fuller überschreiten Arbeitswochen nicht das in den lokalen Gesetzen festgelegte Maximum, und 
wir halten uns an die geltenden Lohngesetze, einschließlich der Mindestlöhne, Überstunden und gesetzlich 
vorgeschriebenen Leistungen für die Länder, in denen wir tätig sind. Wir erwarten von unseren Lieferanten 
dasselbe Engagement. 
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H.B. Fuller verpflichtet sich, die persönlichen Daten von Arbeitnehmern/ Arbeitnehmerin und anderen 
Personen, mit denen wir potentiell zusammenarbeiten, zu respektieren. Wir erwarten von unseren 
Lieferanten dasselbe Engagement. Falls notwendig müssen Lieferanten zusätzliche 
"Datenverarbeitungsvereinbarungen" mit uns abschließen, um klare Rechte und Pflichten in Bezug auf den 
Schutz personenbezogener Daten festzulegen. 
 
Konfliktmineralien 
H.B. Fuller setzt sich dafür ein, dass "Konfliktmineralien" (nämlich Tantal, Zinn, Wolfram oder Gold) in den 
von uns gelieferten Produkten bewaffnete Gruppen, die gravierende Menschenrechtsverletzungen in der 
Demokratischen Republik Kongo oder in Nachbarländern begehen, weder direkt noch indirekt finanzieren. 
Wir erwarten von unseren Lieferanten dasselbe Engagement. 
 
Einhaltung von Handelsregularien (Trade Compliance) 
H.B. Fuller verpflichtet sich zur vollständigen Einhaltung der Import- und Exportkontrollgesetze sämtlicher 
Rechtsordnungen, in denen das Unternehmen tätig ist, einschließlich der US-amerikanischen Gesetze, die 
für unsere Geschäftstätigkeit außerhalb der USA Anwendung finden. H.B. Fuller verfolgt die Politik, keine 
Geschäfte mit den folgenden Ländern und Regionen zu tätigen, gegen die derzeit US-Sanktionen und/oder 
Embargos verhängt sind: Iran, Nordkorea, Syrien, Kuba und die Krim-Region der Ukraine. H.B. Fuller 
verfolgt ferner eine Politik zur Einhaltung von US-Sanktionen gegen bestimmte Personen, Organisationen 
oder Einrichtungen, die als „Specially Designated Nationals“ (SDNs) oder andere „Denied Parties Lists“ 
bezeichnet werden, die nach den Gesetzen verschiedener Länder festgelegt sind. Wir erwarten von unseren 
Zulieferern, dass sie diese Verpflichtungen einhalten, indem sie H.B. Fuller, weder direkt oder indirekt, keine 
Waren oder Dienstleistungen liefern, die aus den aufgelisteten Ländern oder Regionen oder von SDNs oder 
anderen verweigerten Parteien („Denied Parties“) bezogen wurden. Darüber hinaus erwarten wir von 
unseren Zulieferern, dass sie zeitnah sämtliche erforderlichen Informationen und Unterlagen bereitstellen, 
um die Einhaltung dieser Gesetze zu gewährleisten, um Sonder- oder Vorzugsprogramme (z. B. 
Freihandelsabkommen) in Anspruch zu nehmen und an Sicherheitsprogrammen für die Lieferkette 
teilzunehmen, wie dies von H.B. Fuller von Zeit zu Zeit gefordert werden kann. 
 
Nachhaltigkeit 
H.B. Fuller erkennt die begrenzten Ressourcen der Welt an und fordert, dass die Auswirkungen auf die 
Umwelt minimiert und gleichzeitig Mehrwert für unsere Kunden geschaffen wird. Um unsere Nachhaltigkeit 
kontinuierlich zu verbessern, konzentrieren wir uns auf folgendes: 
 
* Wir ermöglichen unseren Kunden, ihre Produkte und Prozesse durch Lösungen zu verbessern, die dazu 
beitragen, ihre Nachhaltigkeitsziele zu erreichen 
* Optimierung der Betriebsabläufe und Prozesseffizienz unserer Anlagen 
* Einbindung unserer Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter in Bezug auf Sicherheit, Wellness und das Erreichen 
unserer Nachhaltigkeitsziele 
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Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass sie H.B. Fuller helfen und unterstützen, diese 
Nachhaltigkeitsziele zu erreichen und über Richtlinien und / oder Praktiken verfügen, um die eigenen 
Umweltauswirkungen zu reduzieren. 
 
Fragen? 
Wenn Sie Fragen in Bezug auf unsere Erwartungen an Lieferanten oder die Einhaltung o.g. Richtlinien durch 
Ihr Unternehmen haben, richten Sie diese bitte per E-Mail an folgende Adresse: 
supplierexpectations@hbfuller.com. 
 
 
 
Unsere Datenschutzerklärung enthält Details zu den von uns erhobenen Informationen, zu unseren Gründen für eine 
solche Erhebung sowie zur Verwendung und zu Ihren Rechten in Bezug auf die Informationen, die Sie an uns 
weitergeben. Wir empfehlen Ihnen, sich unsere vollständige Datenschutzerklärung durchzulesen, um mehr zu 
erfahren. 

https://www.hbfuller.de/de/eimea/campaign-pages/privacy-notice

